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وصف المادة: 
يناقش هذا المساق مفهوم الإحصاء الاجتماعي وكيفية توظيف المقاييس الإحصائية لحساب مؤشرات التنمية ومن خلال تهيئة قواعد بيانات تخص بيئة اجتماعية سواء كانت عن طريق مسوحات لها او استخدام عينات بغية الاستدلال على مؤشرات البيئة المدروسة لأغراض تنميتها.

أهداف المادة:
1- تعريف الطالب بمفهوم الإحصاء الاجتماعي ومؤشرات التنمية .

2- اكساب الطالب بمهارات طرق جمع البيانات وعرضها .
3- تمكين الطالب من فهم العلاقة بين المتغيرات.المستقلة والتابعة للظواهر الاجتماعية والاقتصادية من خلال التحليل الاحصائي
4- تطوير قدرات الطالب في تفسير المؤشرات الإحصائية الخاصة بالاحصاء الاجتماعي المستخرجة بالبرمجيات الإحصائية. 
5- تزويد الطالب بطرق حساب مؤشرات التنمية .
6- تمكين الطالب من كتابة التقرير العلمي المتضمن الاستنتاجات والتوصيات.
مكونات المادة: 
الكتب المقررة عنوان الكتاب المؤلف، النشر مكان وسنة النشر.
1.  .
2. المواد المساند (أشرطة ، فيديو، اشرطة صوتية).
3. القرارات الاضافية (الكتب، الدوريات....الخ). الدوريات المتوفرة في المكتبة وفي مكتبة كلية العلوم الادارية.
4. دليل دراسة المادة (إن وجد) امتحانات وواجبات بيتية.
5. دليل الواجبات والوظائف والتجارب العلمية...الخ (إن وجد).
أساليب تدريس المادة: 
· المحاضرات النظرية التي يقدمها المدرس .

· استخدام اسلوب التعلم التشاركي  collaborative learning 
· . استخدام اسلوب التعلم المعكوس flipped learning
· استخدام اسلوب تعلم حل المشكلات  Solved- problem learning
· تكليف الطلبة بترجمة بعض النصوص من مراجع الإنجليزية الى العربية بإشراف المدرس.

· تثبيت المصطلحات والمفاهيم الأساسية التي ترد في سياق المساق باللغة العربية والإنجليزية. 

· تحليل نتائج النظام الاحصائي SPSS ( لظاهرة اجتماعية او اقتصادية  تحوي على سبيل المثال 3 متغيرات مستقلة ومتغير تابع ) 
نتائج التعلم Learning outcomes :
1. المعرفة Knowledge:
· K1.: يستوعب المصطلحات والمفاهيم الاحصائية الخاصة ب موشرات التنمية وطرق احتسابها, المجتمع الاحصائي, العينة, عرض البيانات الاحصائية بالطرق المتعددة, طرق جمع البيانات,
· K2: احتساب جميع مقاييس النزعة المركزية والتشتت وربط ذلك بموشرات التنمية المختلفة
· K3: يدرك مفهوم معامل الارتباط بين المتغير التابع والمتغير المستقل
· K4: يميز بين مفهوم الانحدار البسيط والمتعدد في ضوء وجود متغيرين او اكثر
2. المهارات Skills

· S1: القدرة على استخدام الاساليب الاحصائية لصالح موشرات التنمية المختلفة
· S2.: القدرة على اجراء اوراق بحثية او مسوحات او دراسات ميدانية من خلال استخدام الاساليب الاحصائية
      3. الكفايات  competences 

· C1: يقيم الاساس الذي يتم من خلاله احتساب احدى مؤشرات التنمية البشرية من خلال الابعاد التالية: التعليم / العمر المتوقع/ الدخل
أدوات التقييــــم:
	توزيع العلامات على أدوات التقييم

	أدوات التقييم
	الدرجة

	امتحان منتصف الفصل
	30 علامة

	الامتحان النهائي 
	50 علامة


	التقارير و/أو الأبحاث / الواجبات / المشاريع / الامتحانات القصيرة  
	20 علامة

	المجموع
	100


توزيع المادة على الفصل الدراسي
	الأسبــــــــوع
	التاريخ
	المادة الأساسية والمساندة المطلوب تغطيتها
	اسلوب التدريس , المهام , المرجع

	الأول
	5-9/3/2023
	التعريف ، الإحصاء الاجتماعي ، مؤشرات التنمية  
	محاضرة , الحضور والمشاركة , مرجع المادة رقم 1

	الثاني
	12-16/3/2023
	المصطلحات والمفاهيم ,المجتمع الاحصائي , والعينة وانواع العينات 
	محاضرة , الحضور والمشاركة , مرجع المادة رقم 1

	الثالث
	19-23/3/2023
	طرق جمع البيانات واستخدام البيانات الثانوية وتصميم استبانات 
	تعلم تشاركي ,في عملية تصميم الاستبانة,لجمع بيانات عن ظاهرة اجتماعية معينة

	الرابع
	26-30/3/2023
	عرض البيانات بالجداول والرسوم والاشكال
	محاضرة , الحضور والمشاركة , مرجع المادة رقم 1+ واجب

	الخامس
	2-6/4/2023
	الاحتمالات وعلاقتها بالتحليل الإحصائي
	

	السادس
	9-12/4/2023 
	مقاييس النزعة المركزية
	تعلم تشاركي , حل مسائل لاحتساب مقاييس النزعة المركزية وربطها في بعض موشرات التنمية +quiz

	السابع
	16-20/4/2023
	مقاييس التشتت
	تعلم تشاركي , حل مسائل لاحتساب مقاييس النزعة المركزية وربطها في بعض موشرات التنمية

	الثامن
	23-27/4/2023
	معامل الارتباط
	محاضرة , الحضور والمشاركة , مرجع المادة رقم 1

	التاسع
	30/4-4/5/2023
	الانحدار الخطي البسيط والانحدار المتعدد
	محاضرة , الحضور والمشاركة , مرجع المادة رقم 1+ واجب عن الموضوع

	العاشر
	7-11/5/2023
	اختبار الفرضيات
	محاضرة تقديم نظري
وحل مسائل عن الموضوع

	الحادي عشر
	14-18/5/2023
	تحليل التباين 
	محاضرة تقديم نظري
وحل مسائل عن الموضوع

	الثاني عشر
	21-25/5/2023
	طريقة قياس موشر التنمية البشرية 
	تعلم معكوس بعد اعطاء الطلبة امثلة عن الموضوع

	الثالث عشر
	
28/5-1/6/2023
	طرق قياس موشرات التنمية المستدامة في ضوء اهداف التنمية المستدامة
	تعلم من خلال حل المشكلات /قياس موشرات الفقر والبطالة  كموشرات اجتماعية واقتصادية

	الرابع عشر
	4-8/6/2023
	جداول الإحصاءات الدولية الصادرة عن الأمم المتحدة
	تكليف الطلبة بواجب محدد كاعداد ورقة بحثية عن موضوع معين باستخدام هذة الجداول

	الخامس عشر
	11-15/6/2023
	مراجعة / ومناقشة اوراق بحثية 
	

	السادس عشر
	الامتحانات النهائية
	
	


سياسة الحضور والغياب:
لا يسمح للطالب بالتغيب أكثر من 15% من الساعات المقررة للمادة بدون عذر مرضي أو قهري يقبله عميد الكلية إذ يترتب اعتبار الطالب منسحباً من المادة في حالة قبول العميد للعذر، بينما يمنع من التقدم للامتحان النهائي وتكون علامته في المادة صفراً في حالة عدم قبول العميد للعذر المرضي أو القهري.
المراجع العلمية للمادة :

* الكتب
1-
محمد ابو صالح , مبادى الاحصاء, دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع, الطبعة العربية 2007 .

2-
محمد ابو صالح وعدنان عوض ,مقدمة في الاحصاء /تحليل باستخدام SPSS ,دار المسيرة للنشر والتوزيع ط2 , عمان ,2008
3 -         بهاء الدين تركية, الاحصاء الاجتماعي , الاهالي للنشر والتوزيع,دمشق ,ط1, 2002

4-Gnravetter, F. & Wallnau, L. (1988). Statistics for the Behavioral Sciences, (2nd ed ). New York: McGraw Hill Book Company.
-
Howell, D. C. (1992). Statistical Methods for Psychology. Belmontx, California, Duxbury Press.
· الدوريات العلمية
· مجلة دراسات
· مجلة الاداري
· Academy of management journal

· المواقع الإلكترونية:Websites

www.epsco
www.ask.com
www.googel.com
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